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CONVENGAO COLETIVA PARA PAGAMENTO DA PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS
2024/2024

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO, CNPJ n. 44.079.002/0001-93, neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a).
BICHARA KOAIQUE NETO, CPF n. 001.493.387-08.

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 56.352.891/0001-08, neste ato representado (a)
por seu Presidente, Sr (a). FLOREAL JACKSON ALMELA, CPF n. 974.179.128-34

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio de
Géas Liquefeito de Petrdleo, com abrangéncia nos Municipios de Adolfo, Altair, Alto Alegre, Alvares
Florence, Américo de Campos, Aparecida d'Oeste, Aragatuba, Ariranha, Auriflama, Avanhandava, Bady
Bassitt, Balsamo, Barbosa, Barretos, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Bralna, Buritama, Cajobi, Cardoso,
Catanduva, Catigua, Cedral, Clementina, Colina, Coldmbia, Coroados, Cosmorama, Dolcindpolis, Estrela
d'Oeste, Fernanddpolis, Floreal, Gabriel Monteiro, General Salgado, Glicério, Guaira, Guapiagu, Guaraci,
Guarani d'Oeste, Guararapes, Guzolandia, Ibira, Icém, Indiapord, Irapud, Itajobi, Jaboticabal, Jaci, Jales,
José Bonifacio, Luiziania, Macaubal, Maced6nia, Magda, Martinopolis, Mendonga, Meridiano, Mira
Estrela, Mirassol, Mirassolandia, Moncgoes, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Neves Paulista,
Nhandeara, Nipod, Nova Alianca, Nova Granada, Nova Luzitania, Novo Horizonte, Olimpia, Orindilva,
Palestina, Palmares Paulista, Palmeira d'Oeste, Paraiso, Paranapud, Paulo de Faria, Pedrandpolis, Penépolis,
Pereira Barreto, Piacatu, Pindorama, Pirangi, Planalto, Poloni, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba,
Riolandia, Rubiécea, Sales, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita
do Passa Quatro, Santana da Ponte Pensa, Sao Francisco, So Jodo das Duas Pontes, Sdo José do Rio Preto,
Sebastiandpolis do Sul, Severinia, Tabapud, Taiacu, Tailva, Tanabi, Terra Roxa, Trés Fronteiras, Turilba,
Turmalina, Uchoa, Unido Paulista, Urania, Urupés, Valentim Gentil, Valparaiso, Viradouro, Vista Alegre
do Alto e Votuporanga / SP.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Participagao nos Resultados

CLAUSULA "TERCEIRA - DO INSTRUMENTO COLETIVO [ Rubrica

Pelo presente instrumento de um lado o Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gas
Liquefeito de Petrdleo - SINDIGAS, representando as Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de

Petrdleo e de outro lado o Sindicato da categoria profissional no final declinado, representando 0s [ —pial
trabalhadores de sua base territorial, com autorizacdo expressa da respectiva Assembleia Geral resolvem ’ / }
celebrar esta Convencéo Coletiva de Trabalho para pagamento da Participacdo nos Resultados, doravante :
denominada como PR, tendo por base atender as disposi¢des da Lei n®10.101, de 19/12/2000, que se regera

pelas seguintes clausulas:
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CLAUSULA QUARTA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tem como fundamento legal as disposi¢fes contidas no artigo
7°, incisos X1 e XXVI, da Constituicdo Federal e na Lei n® 10.101/2000, que ficam fazendo parte integrante
deste para todos os efeitos.

CLAUSULA QUINTA

Conforme o disposto no artigo 3°, da Lei n® 10.101/2000, e no proprio texto constitucional, o pagamento
da PR ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe
aplicando igualmente o principio da habitualidade, ja que ndo tem natureza juridica de salario.

CLAUSULA SEXTA

As PARTES, aqui acordantes, a fim de disciplinar os mecanismos que servirdo de base a implementagéo
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, estabelecem entre si, que o valor de referéncia para
pagamento da PR, de acordo com o alcance das metas estipuladas, parametros proprios, indicados e
divulgados neste instrumento, para o exercicio de 2024, sera de, no maximo, equivalente a 180%, do salario
base vigente em 01/09/2024. Sendo esta base de calculo composta, quando devido o pagamento, do
adicional de periculosidade e da gratificagdo de fungdo. Sera acrescido ao valor apurado o valor fixo de R$
500,00 (quinhentos reais). Para tanto a tabela abaixo determina o percentual a ser pago, observado a
Clausula Oitava, do presente instrumento, quanto as metas:

Atingindo até 50,0% da meta: N&o sera paga PR.

De 50,01% a 60,0%: 60,0% do percentual e condi¢Bes constantes nesta clausula.
De 60,01% a 70,0%: 70,0% do percentual e condi¢Bes constantes nesta clausula.
De 70,01% a 85,0%: 85,0% do percentual e condigdes constantes nesta clausula.

Acima de 85,01%: O percentual e condigdes constantes nesta clausula.

CLAUSULA SETIMA

Fardo jus & PR, de que trata esta Convengdo Coletiva de Trabalho, todos o0s EMPREGADOS que
mantenham seu contrato de trabalho com as EMPRESAS, inclusive os contratados por prazo determinado,
durante todo o periodo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, e, de modo proporcional,
os empregados admitidos, demitidos sem justa causa, ou por pedido de demissdo, ou cujo contrato de
trabalho tenha sido encerrado em razdo de morte, na conformidade do nimero de meses trabalhados, dentro
do periodo, sendo que cada més ou fragdo igual ou superior a quinze dias de trabalho correspondera a 1/12
(um doze avos), computando-se 0 aviso prévio (inclusive indenizado) mais 1/12 (um doze avos). O
pagamento dar-se-a até 30 (trinta) dias apds o pagamento realizado para os EMPREGADOS ativos, na
data acordada nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, desde que o EX-EMPREGADO informe, por
escrito, em qual Banco, Agéncia e Conta Corrente devera ser depositado esse montante. Devera a empresa,
no ato da demisséo, informar por escrito ao trabalhador o direito a essa condicéo.

Rubrica
Paragrafo Primeiro: Os EMPREGADOS que exercem cargos de gestdo, (artigo 62, Inciso Il da | ﬁ
CLT), assim considerados aqueles disciplinados junto aos organogramas internos e especificos de

cada EMPRESA, fazem jus a percepcdo do direito a PR como todos os demais empregados
envolvidos neste instrumento, porém, ser-lhes-ao estabelecidos regras, critérios e metas préprios, por Initial
meio do instrumento apropriado e individual denominado de Termo de Disposi¢cdo Contratual, | - g//
expressa e previamente assinado pelo EMPREGADO e sua EMPREGADORA, no inicio do {7
exercicio do ano de apuragdo, instrumento este que faz parte integrante da presente Convencéo
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Coletiva de Trabalho, assinada pela FEDERAGAO e/ou SINDICATO das localidades onde as
EMPRESAS tenham filiais, para todos os fins e efeitos juridicos.

Para esses EMPREGADOS serdo estabelecidas metas, vinculadas a realizacdo e participacdo ativa
deles em questdes estratégicas da sua EMPREGADORA, estando, também e por isso, excluidos do
direito a percepcao dos valores gerais previstos no programa de PR, uma vez que para eles serdo
ajustadas condicbes (metas e valores, que podem ser diferenciados dos demais, previamente
negociadas) registradas no citado Termo de Disposicdo Contratual. Referido Termo faz parte
integrante desse instrumento, inclusive quanto ao periodo de vigéncia.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS, que ndo assinarem o Termo de Disposi¢do Contratual, nos
termos do Paragrafo anterior, ou que nele ndo inclua alguma categoria ou EMPREGADO da
EMPRESA, deverdo pagar a PR prevista neste instrumento, nas condi¢des e valores previstos para
0s demais EMPREGADOS

Paragrafo Terceiro: Os EMPREGADOS que estiveram afastados, a partir de 01/01/2024, por
motivo de Doenca, Acidente de Trabalho ou Licenca Maternidade receberdo o valor referido na
Clausula Sexta de forma integral.

CLAUSULA OITAVA

Fica estabelecida como meta, para pagamento da PR prevista nesta Convengédo Coletiva de Trabalho, o
atingimento de volume especifico de referéncia do setor, ou seja, 0 minimo de 6,2 (seis virgula dois)
milhdes de toneladas no ano, considerando para tanto o ano civil brasileiro de janeiro a dezembro do ano
de 2024. Para afericdo e acompanhamento desta meta (nUmero) sera utilizado o meio oficial posto a
disposic¢éo de toda a sociedade, por intermédio do site da ANP (Agéncia Nacional de Petrdleo, Gé&s Natural
e Biocombustiveis), através do qual sera possivel acompanhar e verificar periodicamente o andamento e
eventual alcance das metas.

Paréagrafo Primeiro: O pagamento da PR, relativo ao exercicio de 2024, dar-se-4, apds apuracao e
divulgagdo dos volumes de GLP, no site da ANP (Agéncia Nacional de Petrdleo, Gas Natural e
Biocombustiveis), sendo que por forca de disposicdo constante nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, caso no més de agosto as metas estabelecidas nesta clusula, tenham alcancado pelo menos
60% (sessenta por cento) do objetivo estipulado, sera feita uma antecipacdo de 150%, tomando-se
como base de calculo o valor-base referido na Clausula Sexta, acrescido do valor fixo de R$ 500,00
(quinhentos reais), que devera ser pago até o dia 31/10/2024.

Paragrafo Segundo: O percentual remanescente de 30% serd pago em até seis meses apos o
pagamento da antecipacao, depois da apuragdo e divulgacdo do volume total de GLP para o exercicio
de 2024, disponibilizado no site da ANP, desde que, atingida a meta prevista neste instrumento, sendo
que o percentual para a base de calculo sera aquele previsto na Clausula Sexta da presente Convengao.

CLAUSULA NONA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera validade em todos os termos e condi¢des, até 31/12/2024,
assegurado o pagamento previsto no paragrafo 2° da clausula 82 do presente instrumento. E somente podera

ser revisto ou mesmo extinto, caso se alterem principios basicos da legislacdo que da suporte legal ao

presente instrumento, havendo necessidade de revisdo das condi¢Bes ajustadas, as partes reservam-se no

direito de renegocia-lo, bem como compensar todos os valores ja& devidamente pagos, garantidas de Rubrica
qualquer forma, as condicdes mais favoraveis constantes do presente instrumento. |

CLAUSULA DECIMA Inital
Os SINDICATOS E FEDERACOES concedem as EMPRESAS aqui representadas a mais ampla e geral [
quitacdo com relacdo ao pagamento do quanto ajustado nesta Convencao, desde que cumprida as condicfes
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deste acordo, relativamente ao exercicio de 2024, para nada mais reclamar em Juizo ou fora dele, seja em
nome prdprio ou de seus substituidos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCRUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das Clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho, pelas EMPRESAS,
implicara a estas uma multa na importancia de R$ 393,28 (Trezentos e noventa e trés reais e vinte e oito
centavos), por empregado e por infraco, revertida a mesma a favor do Sindicato da Categoria Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, destinadas as partes contratantes a fim de que produzam um s6 efeito, devendo uma das vias, ao teor
da Lei n°10.101/2000, ficar arquivada na Entidade Sindical representativa dos trabalhadores e no Sindicato
Convenente.

Rio de janeiro, 02 de janeiro de 2024.

Signed by:
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BICHARA KOAIQUE NETO

PROCURADOR )
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO

Assinado por:
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341E3F435838473...
FLOREAL JACKSON ALMELA

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
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